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Produktinformation 

www.danlon.dk
DanLøn er et internetlønsystem, der henvender sig til 

mindre virksomheder. Lønadministrationen bliver
nem med DanLøn, og du sparer tid.
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Hvad er DanLøn?  
DanLøn er et lønsystem, der betjenes direkte via internettet. Internetadgang og en browser er derfor de eneste 

forudsætninger der kræves for at benytte DanLøn. Det betyder, at du ikke skal have et lønsystem på din pc, og 

at du ikke skal bekymre dig om de jævnlige reguleringer fra SKAT -det ordner vi centralt.  

Før du tager beslutning om at benytte DanLøn som lønsystem, har du mulighed for at afprøve det gratis og 

anonymt.  

DanLøn er udviklet til virksomheder med en relativ “simpel” lønafregning uden mange ændringer fra lønperiode 

til lønperiode. Alle virksomheder kan dog i princippet anvende systemet uanset antal medarbejdere.  

Overskueligt og brugervenligt  
DanLøn er brugervenligt og opbygget med overskuelige éntydige skærmbilleder og kan udføre alle de mest 

almindelige lønafregningsformer med hensyn til myndighedskrav. Du behøver ikke at tænke på indberetninger til 

f.eks. SKAT, Feriekonto, Dansk Arbejdsgiverforening, Danmarks Statistik og ATP, idet DanLøn kan foretage alle 

disse indberetninger.  

Som du kan se af nedenstående skærmbillede til lønberegning, kan du selv bestemme mange af 

lønartsteksterne, så de er mere beskrivende overfor dig og dine medarbejdere. Ændrer du i en medarbejders 

løndele, vil DanLøn straks foretage en fuldstændig beregning af medarbejderens løn. Herved sikres, at 

lønberegningen er i overensstemmelse med dine ønsker. Hvis du ikke er tilfreds med resultatet, kan du frit 

ændre på lønoplysningerne og se et nyt resultat af lønberegningen.  
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Sikkerhed  

Når man benytter et lønsystem via internettet og dermed behandler virksomhedsfølsomme data, opstår der 

naturligvis spørgsmål om datasikkerheden.  

Sikkerheden i DanLøn er delt i 3 hovedkategorier:  

1. DanLøn er programmeret med et adgangskontrolsystem. Det betyder, at du er den eneste, der har 

adgang til de data, du indtaster. Andre virksomheder kan altså ikke se dine data, og du kan heller ikke 

se deres.  

2. Når du sender oplysninger via internettet, er der en risiko for, at andre kan opsnappe og læse det, du 

sender. DanLøn indeholder faciliteter, der krypterer dine data, når du sender og modtager data. Dette 

bevirker, at data er ulæselige for alle andre. DanLøn anvender de samme krypteringsprogrammer som 

de fleste større banker.  

3. En sidste sikkerhedsfacilitet, der er indbygget i DanLøn, er en underskriftskode. Underskriftskoden ligger 

ikke på din PC, så det er ikke muligt for uvedkommende at få kendskab til den af den vej. 

Underskriftskoden er kun lagret i DanLøn. Har du prokura til at udbetale lønninger, kender du 

underskriftskoden. Har du en anden medarbejder til at udføre lønberegningen og klargøre den til 

udbetaling, kan denne medarbejder være uden kendskab til underskriftskoden. Du kan så afsluttende 

ved brug af underskriftskoden foretage den endelige lønafregning med eventuel overførsel af betalinger 

via PBS.  

Hvad koster det?  

DanLøn afregnes til Danske Lønsystemer A/S med kr. 15,00 pr. lønafregning pr. medarbejder. Der er ikke flere 

omkostninger forbundet med at anvende systemet. Er dine lønudbetalinger sæsonbestemte, betaler du derfor 

alene for det aktuelle antal lønafregninger i den aktuelle periode.  

Du kan oprette det antal virksomheder og det antal medarbejdere, som du ønsker, uden at det koster yderligere. 

Revisorer, ejendomsadministratorer og foreninger kan derfor med fordel anvende DanLøn. Det er alene antal 

lønafregninger, du betaler for.  

4 priseksempler vil vise ovenstående:  

1. En virksomhed med 2 månedslønnede medarbejdere betaler for at anvende DanLøn:  

2 medarbejdere x kr. 15,00 = kr. 30,00 pr. lønafregning. 

2. En produktionsvirksomhed afregner løn til 50 medarbejdere. For at anvende DanLøn betaler 

virksomheden:  

50 medarbejdere x kr. 15,00 = kr. 750,00 pr. lønafregning.  
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3. En ejendomsadministration afregner løn til 50 viceværter i 50 forskellige ejendomme og opretter derfor 

50 forskellige ejendomme (virksomheder) i DanLøn. For at anvende DanLøn betaler 

ejendomsadministrationen:  

50 virksomheder x 1 vicevært x kr. 15,00 = kr. 750,00 pr. lønafregning.  

4. En revisor afregner løn for 5 virksomheder med 10 medarbejdere i hver og opretter derfor 5 forskellige 

virksomheder i DanLøn. For at anvende DanLøn betaler revisoren:  

5 virksomheder x 10 medarbejdere x kr. 15,00 = 750,00 pr. lønafregning.  

Obs: Alle priser og beløb er excl. moms.  

Anvendelse og tidsfrister  

Fordi DanLøn er en internetbaseret løsning, kan du anvende systemet hele døgnet, og du kan altid sende en e-

mail til vores support. Besvarelse vil ske i kontorets almindelige åbningstid. De eneste tidsfrister, du således skal 

overholde, er de generelle tidsfrister, der gælder for overførsel af nettoløn via PBS, for Feriekonto samt den 

årlige indberetning til SKAT, Dansk Arbejdsgiverforening samt Dan-marks Statistik. Selve indberetningen 

foretager vi. Når du har gennemført lønafregningen, skal du udskrive lønsedler til medarbejderne. Det gør du 

med programmet Adobe Acrobat Reader, der gratis kan hentes på internettet og installeres på din PC.  

Hvordan kommer du i gang?  

Først starter du www.danlon.dk og opretter dig som bruger. Du vælger selv brugernavn og adgangskode. Du 

kan klikke dig rundt i programmet og se nærmere på det oprettede demofirma. Du bør foretage en systematisk 

afprøvning af de krav og ønsker, der skal opfyldes, for at du kan blive tilfreds med din lønløsning. Du kan 

eventuelt opstille en liste over alle de forhold, der gør sig gældende, f.eks. lønformer, ferieordninger, 

virksomheder osv. På grundlag af denne liste kan du afprøve DanLøn ganske uforpligtende og med egne data. 

Du kan for eksempel tage en tidligere afregnet lønperiode fra dit nuværende lønsystem og foretage den samme 

afregning med DanLøn. Herefter kan du sammenligne de 2 beregninger, udskrive lønspecifikationer og til sidst 

vurdere, om DanLøn kan leve op til dine forventninger.  

Om Danske Lønsystemer A/S  

Danske Lønsystemer A/S er det ansvarlige firma for udvikling, support og vedligeholdelse af DanLøn. Firmaet 

blev etableret i 1992 som et søsterselskab til LESSOR A/S, der har leveret lønsystemer til danske virksomheder 

siden 1972. Det betyder, at vi har mange vigtige relationer og kilder til hurtigt at få de rigtige oplysninger til 

vedligeholdelse af eksempelvis myndighedskrav i lønsystemet. Samtidig benytter vi naturligvis også den store 

viden om lønbehandling, der allerede findes i vores virksomhed. Dette får du som bruger god gavn af.  

Vi håber, du har fået lyst til at se på www.danlon.dk og vurdere mulighederne for dig.  
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Nøgleord  
 

 Sikkerheden er i top 

 Udvidet adgangskontrolsystem  

 Kryptering af data  

 Sikkerhed for en fejlfri lønafregning  

 Det er rimeligt - du betaler alene for antal lønafregninger  

 Du kan sende medarbejdernes lønspecifikationer via e-mail - så sparer du tid og eventuelle portoafgifter  

 Du kan lade DanLøn sende en SMS-besked til medarbejderne, når lønnen bliver overført  

 Ingen risiko for fejlkøb -du kan uforpligtende afprøve systemet  

 Overskueligt opbygget med enkle skærmbilleder  

 Du kan oprette alle de virksomheder, du har behov for uden yderligere betaling  

 Du kan oprette alle de medarbejdere, du har behov for uden yderligere betaling  

 Sikkerhed for at alle myndighedskrav altid opdateres til tiden  

 Du kan sende e-mail til DanLøns support og få svar på spørgsmål  

 Vi foretager relevante indberetninger til myndigheder  

 Du kan arbejde med løn, når det passer i din tidsplanlægning  

 Du kan udlæse en bogføringsfil i tekstformat til dit finanssystem efter hver lønafregning  
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Tekst Grundlag Sats Udbetalt Trukket

DEMO-firma A/S
Gydevang 46
3450 Allerød
CVR: 88888883

Bente Bertelsen
Bygaden 2
2970 Hørsholm

CPR-nummer:
Lønperiode:
Medarbejdernummer:
Dispositionsdag:
Konto:
Afregningsnummer:

1903660002
01.06.2008 - 30.06.2008
T2
30.06.2008
8888 - 6666666666
3

Denne lønspecifikation er ikke bogført

Timeløn 74,00 125,00 9.250,00
Sygedagpenge 7,00 95,00 665,00
Fri bil 3.000,00
ATP af løn 74,00 39,19
ATP af sygedagpenge 7,00 3,71
Pension, 1 (Konto: 2222-23232323) 100,00
AM-indkomst 12.110,81
AM-bidrag 12.110,81 8% 969,00
A-skat (Fradrag: 1.153,85) 10.649,25 48% 5.112,00
Kunstklub 500,00
Til udbetaling 3.191,10

Optjente ferietimer 2008 78,37 91,98
Optjent år 2007 0,00
Afholdte ferietimer 0,00 0,00

Fritvalgsordning 490,00 1.234,00

Feriepenge brutto 1.531,25
AM-bidrag 123,00
SP-bidrag 0,00
A-Skat 91,00
Lønindeholdelse 0,00
Feriepenge netto 1.317,25

Ferieberettigende løn 12.250,00 30.850,00
AM-indkomst 13.642,06 34.281,26
Bidragsfri A-indkomst 661,29 661,29
A-Skat, løn & feriepenge 5.203,00 14.191,00
AM-bidrag, løn & feriepenge 1.092,00 2.745,00
SP-bidrag, løn & feriepenge 0,00 0,00
SP-bidrag, sygedagpenge 0,00 0,00
ATP 42,90 128,70
Pension, eget bidrag 100,00 300,00
Pension, firmabidrag 0,00 0,00

AMP, eget bidrag 0,00 0,00
AMP, firmabidrag 0,00 0,00
Rejsegodtgørelse 0,00 0,00
G-dage 0,00 0,00
Timer 74,00 222,00
Gruppelivspræmie 0,00 0,00
Fri kost og logi 0,00 0,00
Værdi af fri bil 3.000,00 3.000,00
Værdi af fri telefon 0,00 0,00
Kilometer 0,00 0,00

Ferieregnskab & SH Perioden Året Ferieregnskab Udbetalt Trukket

Saldo Perioden År til dato Saldo Perioden År til dato
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